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MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de
los procesos de seleccion de interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten
las Entidades, se determiné establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto
oficial del proceso de seleccion, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos:

Limite Inferior Limite Superior
| Rango1 | : | <=500.000 |
1 Rango 2 1 >500.000 l <=2.000.000 ’
l Rango 3 [ >2.000.000 ‘ l

(Cifras expresadas en miles de pesos)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
seleccion interventoria de obra publica de infraestructura social de acuerdo al rango en el cual se
encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Valor concertado Valor concertado
Rango 2 Rango 3

Valor concertado
Rango 1

Indicador

indice de liquidez 1.6
indice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70
Razén de cobertura de 2,0 1,5 1,0
intereses
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. ; Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos
Capital de trabajo (Ver nota 1) Tipe Tipo Tipo
Patrimonio (Ver nota 2) Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos
Tipo Tipo Tipo
Rentabilidad del patrimonio 0,02 0,03 0,04
Rentabilidad del activo g 0,02 0,03

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucién del contrato sea mayor o
igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a dos (2) meses de
ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato
sea mayor o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de
ejecucion de cada proceso.

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el rango de indicadores solicitados se
aplicara con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional se evaluaran de manera independiente para cada uno de ellos].

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo y el patrimonio
demandado se establecera con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se
presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el
capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital
de trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo
exigido del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado
al mismo Proponente.

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los deméas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:
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Valor concertado Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2 Rango 3

Indicador

indice de liquidez 1.2 16
indice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70
Razén de cobertura de 2,0 1,5 1,0

intereses

Capital de trabajo (Ver nota 1) Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos

Tipo Tipo Tipo

’ ; Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos
Patrimonio (Ver nota 2) Tipo Tipo Tipo
Rentabilidad del patrimonio 0,03 0,04 0,05
0,02 0,03 0,04

Rentabilidad del activo
Nota 1: Para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor o
igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a tres (3) meses de
ejecucion del contrato
Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato
sea mayor o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de
ejecucion de cada proceso.

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el rango de indicadores solicitados se
aplicara con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional se evaluaran de manera independiente para cada uno de ellos].

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo y el patrimonio
demandado se establecera con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se
presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el
capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital
de trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo
exigido del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado
al mismo Proponente].

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para
infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se encuentro el presupuesto oficial del
proceso de selecciéon que se adelante.
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